ANNEXE 4 : COURRIER DE DEMANDE D’AIDE AUX ECHANGES DE CONNAISSANCES ET D’ACTIONS D’INFORMATION
Logo de la structure
Adresse de la structure
Dossier suivi par : NOM Prénom
Tél et courriel : 

Monsieur Le Directeur de l’ODEADOM
12, Rue Henri Rol-Tanguy
93555 MONTREUIL


Objet : Demande d’aides aux échanges de connaissances et aux actions d’information 2026. 

Monsieur le Directeur,
 

Je vous transmets la demande d’aide, émise par « nom de la structure » déposée dans le cadre de l’appel à projet pour l’aide aux échanges de connaissances et aux actions d’information de 2025.
Cette aide vise à soutenir x actions qui seront conduites au cours de l’année 2026 : 
· Descriptif et objectifs des actions 
· Les coûts en lien avec cette candidature s’élèvent à ……. €  

Le montant de la subvention demandée en fonction des plafonds et des taux d’aide est de ……... € (en chiffres et en lettres).

Veuillez agréer, Monsieur Le Directeur, l’expression de mes salutations distinguées



NOM Prénom du représentant légal
Signature + tampon
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1.	Résumé de l’opération
	Porteur du projet

	Nom du porteur de projet 
	

	Adresse
	

	Forme juridique 
	

	Représentant légal
	

	Responsable du projet
	

	Téléphone et courriel du responsable du projet
	

	Nombre d’adhérents ou associés dont nombre d’adhérents actifs
	






	
Synthèse du projet

	Résumé de l’opération (10 lignes au maximum)
Contexte, enjeux, objectifs généraux, types d’actions prévues

	

	Public ciblé par les actions 
	

	Indicateurs d’évaluation du projet
	Nombre de bénéficiaires
Nombre d’actions proposées
Nombre de thématiques d’actions proposées
… 

	Expérience de l’intervenant dans le domaine d’intervention de l’opération
	· Moins de 2 ans
· Entre 2 et 5 ans
· Plus de 5 ans

	Si recours à une prestation : modalités de sélection du prestataire pour mise en concurrence.
	




	Synthèse des dépenses : budget prévisionnel du projet

	Poste de dépenses
	Taux d’aide
	Montant demandé

	Frais de personnel
	
	

	Frais généraux
	
	

	Frais de prestation
	
	

	…..
	
	

	Total
	
	

	Calendrier prévisionnel du projet

	
	Action/Etape
	Janvier
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Action 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Action 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




* A titre d’exemple, remplacer en insérant votre calendrier personnel lié au projet



 2. 	Présentation générale du projet d’échanges de connaissances et aux actions d’information. 
Les actions émargeant à l’appel à projet portent sur la formation professionnelle et l’acquisition de compétences. Ces projets peuvent prendre plusieurs formes telles que des cours, des formations, des ateliers, des conférences, mais aussi des activités de démonstration ou encore d’action d’information ou des promotions de l’innovation.

2.1 	Contexte du projet, problématique auquel le projet souhaite répondre (l’état de l’art doit permettre de faire état des connaissances et des actions déjà menées sur le sujet).  












2.2 Enjeux et objectifs de l’action, justifier le projet, préciser le public cible de cette action.	(identification du besoin, description du public cible..)












2.3 	Si recours à de la prestation au cours du projet, 
Modalités de mise en concurrence, présentation des prestataires : statut, missions générales, moyens humains et qualifications (CV, formations suivies) , expérience en lien avec le projet, moyens matériels dont dispose l’organisme.








2.4 	Si un ou plusieurs salariés en charge des actions au cours du projet, 
Présentation des salariés impliqués (nom, fonction, qualification, temps consacré à l’action, CV, formations suivies ….)







      25- Présentation des opérations à mettre en œuvre pour atteindre les objectifs 
     Des précisions techniques sont attendues.







    Résultats attendus des opérations





3. Durée prévisionnelle du projet et calendrier 









4. Evaluation et valorisation du projet 
Modalités d’évaluation des résultats du projet : Fournir un panel d’indicateurs pour évaluer les résultats du projet avec des indicateurs de réalisation, de résultat et d'impact.








Documents attendus : invitations, feuilles présence, fiche d’évaluation des actions, documents présentés, rapport d’activité…
Préciser les modalités et supports de valorisation et de communication prévues



 
5. Analyse des enjeux et intérêts du projet et ses objectifs, Préciser notamment l’utilisation potentielle des outils développés et des résultats obtenus par le public cible.
















6. Demande motivée de participation (dépenses éligibles, taux et montant de l’aide, conditions particulières…)




	Aides
	Dépenses
prévisionnelles
	ODEADOM
	Autofinancement

	Type de l’aide
	
	
	

	
	
	%
	%



	Intitulé des postes de dépenses 
	Dépenses prévisionnelles 
	Taux d'aide
	Montant d'aide maximum

	A – Nature de la dépense
	
	%
	

	B- Nature de la dépense
	
	%
	

	C- Nature de la dépense
	
	%
	

	Total
	
	%
	





Fait le …………………………….. à …………………………………………………………………..

Signature et cachet de l’organisme :
(nom et fonction du signataire + cachet) 
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