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Type de poste  VSC : Volontaire Service Civique 

Intitulé du poste  
Chargé(e) de mission structuration des filières 

Durée du contrat 
24 mois maximum à partir d’août 2025 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

La Direction de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de la Martinique regroupe les missions d'une DRAAF 
et d'une DDT adaptées au contexte local.  

Elle est composée de 4 services métiers et d'un service support, regroupant une centaine d'agents. 

Le service agriculture et forêt (SAF) est très impliqué dans le développement agricole et rural de l’île qui bénéficie 
des dispositifs de la Politique Agricole Commune (PAC) et nationaux des ministères en charge de l’agriculture et des 
Outre-mer. Le service agriculture et forêt (SAF) assure la représentation de l’Etat dans de nombreuses opérations 
de développement agricole, agro-alimentaire et forestier de l’île et exerce également la mission de délégation 
territoriale de l’ODEADOM  

Ceci place la DAAF comme interlocuteur privilégié des partenaires professionnels, des instances locales, nationales 
et communautaires. 

Le poste est rattaché directement auprès de la cheffe du pôle structuration des filières composé de 8 agents. 

Objectifs du poste Contribuer à la mise en œuvre des orientations des politiques publiques en faveur de la structuration des filières 
dans le cadre des missions confiées au service concernant l'organisation économique, la souveraineté 
alimentaire, la transition agro-écologique et la planification écologique. 

Description des 
missions à exercer 
ou des taches à 
exécuter 

Le(a) chargé(e) de mission contribue au déploiement des actions du plan régional d’agriculture durable (PRAD), 
notamment au travers du plan de souveraineté alimentaire, en assurant une coordination interne à la DAAF et externe 
avec le partenariat local. 
 Il / Elle assure une veille sur des dispositifs d’aide, développe une ingénierie de projet pour contribuer à l’analyse des 
dossiers de réponse, participe à des instances en lien avec des projets de structuration de filières.  
Il / Elle contribue à la connaissance des filières par la rédaction de notes de synthèse et l’élaboration de tableaux de 
bord.  
Enfin, il / elle contribue à l’instruction des demandes d’aide et de paiement de dossiers régis par des aides nationales 
(financement ODEADOM). 
Il/ Elle renforce l’équipe de l’Union des Eleveurs de Bovins Brahman (UEBB), organisme de sélection pour la race 
Brahman, qui porte un projet de race à l’honneur à l’occasion du 62ème Salon International de l’Agriculture, qui se 
tiendra à Paris du 21 février au 1er mars 2026. Le volume de travail est estimé à 0.30 ETP et consistera à appuyer 
l’UEBB dans l’ingénierie technique et financière de ce projet (logistique, appui au suivi technique et sanitaire des 
animaux, suivi des sponsors et des partenaires, coordination des actions, communication, organisation du stand 
Brahman, etc.) avant, pendant et après le salon. 

Champ relationnel Les missions du poste requièrent de nombreuses relations avec les organisations socioprofessionnelles (chambre 
d’agriculture, associations agricoles, groupements de producteurs, instituts techniques, Pôle agro-ressources de la 
Martinique, interprofessions), collectivités (CTM, EPCI, communes), l’ODEADOM, la préfecture. En interne à la DAAF, 
le/a candidat(e) travaille étroitement avec la cheffe et les instructeurs du pôle, l’encadrement et les autres pôles du 
service, ainsi qu’avec les services de la DAAF.  

Pour mener à bien la quatrième mission de ce poste, relative au SIA 2026, l’interlocuteur principal sera l’UEBB, ainsi 
que les partenaires techniques et financiers (public et privés), en Martinique, Guyane et France hexagonale. 

Compétences  
Dialogue et coopération avec des partenaires multiples, dans une posture d’écoute active. Capacités de pilotage d’un 
projet avec réactivité et en respectant les délais, tout en sachant rendre compte. 
Bonne gestion des nouveaux outils numériques. 
Capacités d’analyse et de synthèse et de qualités rédactionnelles. 
Capacité d'adaptation permettant d’appréhender rapidement les enjeux d’un sujet  
Connaissance des Outre-Mer souhaitée, et capacité à s’y adapter  

Formation et 
diplôme requis 

Profil du type ingénieurs de l'agriculture / agronome de préférence.   
Les candidatures du type master généraliste voire BTSA/licence pro sont aussi étudiées.   

Personnes à 
contacter Mme Sophie RIPOCHE, cheffe du pôle structuration des filières 

Tel : 05 96 71 21 37   / Mail : sophie.ripoche@agriculture.gouv.fr 
M. Philippe MATHE, Adjoint à la cheffe du Service Agriculture et Forêt  
Tél 05 96 71 20 64 / Mail : philippe.mathe@agriculture.gouv.fr 
Mme. Jessica PERRETTE, animatrice UEBB 
Tél : 06 96 75 51 56 / Mail : osbrahman@hotmail.fr 

 


