Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de la Martinique

Jardin Desclieux BP 642
97262 Fort-de-France Cedex

Type de poste
VSC : Volontaire Service Civique

Intitulé du poste
Chargé(e) de mission forét

Durée du contrat
24 mois maximum
Prise de poste a partir de septembre 2025

Présentation
de
I’environneme
nt
professionnel

La Direction de I'Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de la Martinique est chargée de la mise en
ceuvre des politiques publiques des territoires ruraux dans le cadre de son rble de service déconcentré
du Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation. Le Service Agriculture et Forét (SAF) assure la
représentation de I'Etat dans de nombreuses opérations de développement agricole et forestier de I'ile.
Il instrumente les outils d'accompagnement des politiques européennes, nationales et territoriales, a
savoir la Politique Agricole Commune (PAC) via le POSEI (Programme d'Options Spécifiques a
I'Eloignement et & I'Insularité), le PDRM (Programme de Développement Rural de la Martinique) et les
politiques nationales inscrites dans le Code rural et le Code forestier, dont les missions dévolues au
CRPF (Centre Régional de la Propriété Forestiére).

Ceci place la DAAF comme interlocuteur privilégié des partenaires professionnels, des instances locales,
nationales et communautaires.

Une centaine d’agents travaille a la DAAF. Le SAF compte une trentaine d'agents répartis dans 4 péles
placés sous la responsabilité du chef de service et de son adjoint.

Le poste est rattaché au Pole « Forét » composé de 4 agents (1 VSC, 2 techniciens, 1 chef de
pole) et un agent administratif en appui de la mission défrichement.

Objectifs du
poste

1 Pilotage, réalisation ou participation a des actions définies dans le PRFB, dont études
techniques en fonction du profil du (de la) candidat(e) retenu(e) — cf. infra
2 La DAAF est en charge de la co-animation du Programme Régional de la Forét et du Bois

(PRFB) avec la collectivité territoriale de Martinique. Dans ce cadre, des commissions régionales de
la forét et du bois, des comités de pilotage et des groupes de travail sont réalisés.
En fonction du profil retenu, il s’agira en sus des missions au 1. de :
- Participation au pilotage du PRFB
- Animation de la Commission Régionale de la Forét et du Bois
- Co-animation des groupes de travail du PRFB (interprofession, itinéraires techniques,
formation, agroforesterie, accueil du public)
- Suivi des indicateurs quantitatifs du PRFB
3. Le volontariat de service public comportant une part de formation, I'objectif est de connaitre les
diverses missions forestiéres en service déconcentré des services de I'Etat.

Description
des missions
a exercer ou
des taches a
exécuter

Il s’agira de :

1. Assurer, en lien avec le/la chef.fe de péle, le pilotage, le suivi, ou la réalisation partielle ou totale des livrables,
contrdler la bonne qualité des livrables et la communication aux acteurs de la filiere. Les missions prévisibles a
court et moyen terme sont :

. Finalisation du 1. Rapport chantier test équin (ONF) et 2. Elaboration d’un chantier test mécanisé (ONF)

. Elaboration de 1. Charte d’exploitation a impact réduit 2. Plan tempéte régional

. CEuvrer sur les actions relatives a I'accueil du public en forét

. Co-animer le groupe de travail « formation » et notamment coordonner les actions et initier avec les
partenaires la mise en ceuvre d’'un GPEEC des métiers de la forét et du bois

e Réaliser des cartographies et cartes (schéma de desserte, couche des documents de gestion durable
agrées)

e  Valoriser les données forestiéres en lien avec le service statistique de la DAAF. Plus généralement,
contribuer aux actions de communication (projet de flyer sur le role de CRPF et I'obligation de gestion
durable des foréts et newsletter trimestrielle sur les actualités de la filiére)

e  Avec le service SALIM de la DAAF et le chef de péle contribuer a la thématique phytosanitaire pour les
foréts (tracabilité des plants, menaces biologiques)

. Recenser les financements possibles de la filiere forét/bois et la communiquer ainsi que réaliser une
estimation des colts des actions prévues pour I'année a venir.

e Réaliser d’autres actions du PRFB selon I'avancée du programme.

e  Planifier en lien avec le chef de pdle a la DAAF et le chargé de mission a la CTM les réunions,
élaborer les compte-rendu des commissions pléniéres et restreintes, des réunions de groupes de
travail.

e  Tenir a jour I'outil de pilotage du PRFB, et contribuer a identifier et piloter des actions listées dans le
PRFB.




Champ

Les missions du poste requiérent de nombreuses relations avec la collectivité territoriale de Martinique et le

relationnel partenaires identifiés par projet. En interne a la DAAF, le(la) chargé(e) de mission est en relation étroite ave
les autres pdles du SAF et les services de la DAAF
Compétences Formation technique en sciences forestiéres ou politiques publiques sont des plus

Maitrise des outils de bureautique, connaissance en SIG souhaitable

Capacités d’analyse et de synthése
Rigueur et sens de I'organisation.
Bonne expression écrite et orale.

Aptitudes relationnelles

Dynamisme et réelle motivation pour la filiére forét/bois
Capacité d'adaptation a I'outre-mer

Formation et
diplome
requis

Technicien (BTS) ou Ingénieur agricole/agronome, forestier

Master en politiques publiques

Personnes a
contacter

M. Titouan BARAER, chef du pole forét, Tél 05 96 71 2127

Mail : titouan.baraer@agriculture.gouv.fr
M. Philippe MATHE, adjoint au chef de service, Tél. 05 96 71 20 64

Mail : philippe.mathe@agriculture.gouv.fr




