Fiche de poste ODISSEE

Programme (215 -206) : | 215

Service :| MAPP . pole : site : | Desclieux

Fonction :| Chargé.e de communication CDD de 3 mois

Catégorie : Classement parcours professionnel. :

Groupe RIFSEEP :

Corps : Nb de personnes encadrées :

En-téte (500C)

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de |Alimentation, de IAgriculture et de la Forét de la Martinique
Jardin Desclieux BP 642, 97262 Fort-de-France Cedex

Présentation de I'environnement professionnel (sooc)

La DAAF de la Martinique regroupe une centaine d'agents. Elle est composée de quatre services métiers et
d'un service support, la Mission d'Appui au Pilotage et a la Performance (MAPP). La MAPP, composée de
4 personnes assure : la gestion budgétaire des BOP métier, I'animation de la formation continue, le pilotage
et la coordination des missions liées aux moyens et au fonctionnement de la DAAF.

Objectifs du poste (sooc)

- Relancer la communication interne de la DAAF avec I'appui du réseau de correspondants communication




Description des missions (oooc)

Phase état des lieux

Phase construction
- Elaborer un plan de communication

Phase déploiement
- Actualiser le site intranet

Les objectifs détaillés de la mission “chargé(e) de communication” :

- Etablir un bilan des actions de communication “traditionnellement" déployées

- Faire une analyse des besoins en termes de communication aupres de la communauté de travail en
partant des travaux réalisées lors du séminaire "projet de service"

- Faire une analyse des outils disponibles, notamment site intranet et CR de CODIR

- Partager ces constats avec le réseau de correspondants

- Proposer une organisation, des outils, permettant de pérenniser la dynamique du réseau initié

- Commencer a réaliser quelques actions de communication en interne,

Champ relationnel (sooc)

CODIR, correspondants communication, communauté de travail, partenaires externes

Savoir (250C)

Savoir-faire (soc)

- Concevoir et déployer des stratégies de
communication

- Réaliser des audits et des analyses SWOT /
FFOM

- Coordonner des projets de communications

capacité d'analyse

Adaptabilité

Capacité a animer, sens de ['‘écoute
Autonomie, réactivité

Personnes a contacter oo

Lionnel RANSAN, chef de la MAPP

Chantal BOURBON, adjointe au chef de la MAPP
05 96 71 20 50/ mel : chantal.bourbon@agriculture.gouv.fr

05 96 71 20 74/ mel : lionnel.ransan@agriculture.gouv.fr




